
2020年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2020年实际在职人数
	控制率

	
	　3
	2　
	100%　

	经费控制情况（万元）
	2019年决算数
	2020年预算数
	2020年决算数

	三公经费
	0.46
	　3.5
	　0.64

	   1、公务用车购置和维护经费
	0　
	　0
	　0

	       其中：公车购置
	0　
	　0
	　0

	             公车运行维护
	0　
	　0.95
	　0

	   2、出国经费
	0　
	　0
	　0

	   3、公务接待
	0.46
	　2.55
	0.64

	项目支出：
	　
	　
	　

	    1、业务工作经费
	　
	　
	　

	    2、运行维护经费
	　
	　
	　

	……
	　
	
	

	3、市级专项资金（一个专项一行）
	
	　
	　

	……
	　
	
	

	公用经费
	36
	34.65
	35.61

	    其中：办公经费
	26.6
	13.92
	19.15

	          水费、电费、差旅费
	5.8
	4.12
	4.33

	          会议费、培训费
	3.6
	1
	1.99

	政府采购金额
	　0
	　0
	0　

	部门基本支出预算调整 
	　62.5
	62.17　
	　62.17

	厉行节约保障措施
	　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：刘俊霞 填报日期：2021.5.10   联系电话： 8258127   单位负责人签字：熊海燕
2020年度部门整体支出绩效自评表
	市级预算部门（单位）名称
	中国农工民主党娄底市委员会　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	62.15
	62.17
	62.75
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：62.15
	其中：基本支出：62.15

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：0

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	其他资金：0
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	保障市未回机关正常运行，完成参政议政、民主监督、参加中国共产党领导的政治协商基本职能；全面加强自身建设，加强民建会员思想政治引领，完善党员和组织结构，开展社会服务活动。　　
	基本完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量指标
	指标1：思想建设
	学习培训5次
	组织学习培训5次
	2
	2
	　

	
	
	
	指标2：组织发展
	发展党员12人
	发展党员12人
	2
	2
	　

	
	
	
	指标3：课题调研
	完成调研课题3个
	3个重点调研课题，1个子课题
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	指标4：界别协商
	开展界别协商
	界别协商1次
	2
	2
	

	
	
	
	指标5：社情民意
	报送社情民意7条
	报送10条
	2
	2
	

	
	
	
	指标6：社会服务
	社会服务4次
	社会服务10次
	2
	2
	　

	
	
	质量指标
	指标1：思想建设
	合格率90%以上
	合格率100%
	2
	2
	　

	
	
	
	指标2：组织发展
	组织结构完整率95%，组织凝聚力增强
	组织架构完善，达100%，凝聚力、活力增强
	2
	2
	　

	
	
	
	指标3：课题调研
	采纳率100%
	采纳率100%
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	指标4：界别协商
	采纳率100%
	采纳率100%
	2
	2
	

	
	
	
	指标5：社情民意
	　采用率40%
	采纳7件，采纳率88%
	2
	2
	

	
	
	
	指标6：社会服务
	开展率100%，30余人次参加
	开展率100%，60与人次参加
	2
	2
	

	
	
	时效指标
	指标1：思想建设
	12月底
	12月底
	2
	　2
	　

	
	
	
	指标2：组织发展
	12月底
	12月底
	2
	　2
	　

	
	
	
	指标3：课题调研
	11月前
	10月中旬
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	指标4：界别协商
	3季度
	11月5日
	2
	2
	受疫情影响市政协调整界别协商时间

	
	
	
	指标5：社情民意
	12月底
	12月底
	2
	2
	

	
	
	
	指标6：社会服务
	12月底
	12月底
	2
	　2
	　

	
	
	成本指标
	指标1：思想建设
	培训会议费4.93万元
	2万元
	2
	2
	

	
	
	
	指标2：组织发展
	基层组织建设费12万元
	4万元
	2
	2
	

	
	
	
	指标3：课题调研
	调研经费9万元
	2.4万元
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	指标4：界别协商
	界别协商2万元
	
	2
	2
	

	
	
	
	指标5：社情民意
	社情民意2万元
	
	2
	2
	

	
	
	
	指标6：社会服务
	社会服务活动5万元
	5万元
	2
	2
	

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	勤俭节约规范管理
	效益明显
	效益明显
	10
	10
	

	
	
	社会效
益指标
	服务广大农工党员
	效益明显
	效益明显
	10
	10
	

	
	
	环境效益指标
	广大党员
	效益明显
	效益明显
	10
	10
	

	绩
效
指
标
	　
	可持续影响指标
	指标1：思想建设
	培训学习人员及次数增加
	参加学习培训100余人次
	1
	1
	

	
	
	
	指标2：组织发展
	会员净增率5%
	会员净增率5%
	1
	1
	

	
	
	
	指标3：课题调研
	课题数量增加1个
	增加30%
	1
	1
	

	
	
	
	指标4：界别协商
	成果转换率提高
	调研成果得到先关部门采纳
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	指标5：社情民意
	采纳率提高
	采纳率80%
	1
	1
	

	
	
	
	指标6：社会服务
	帮扶资金投入增加
	增加项目
	0.5
	0.5
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	指标1：思想建设
	培训人员满意率95%
	95%以上
	1
	1
	　

	
	
	
	指标2：组织发展
	会员满意率95%
	95%以上
	1
	1
	

	
	
	
	指标3：课题调研
	党委、政府对课题满意度100%
	党委、政府对课题满意度100%
	1
	1
	

	
	
	
	指标4：界别协商
	市政协满意度100%
	市政协满意度100%
	0.5
	0.5
	

	
	
	
	指标5：社情民意
	　市政府对所提建议满意度100%
	　市政府对所提建议满意度100%
	　1
	　1
	　

	
	
	
	指标6：社会服务
	　帮扶群众满意度95%
	　95%以上
	　0.5
	　0.5
	　

	总分
	100
	100
	　


说明：三级指标的设立以2020年度预算绩效目标申报表申报指标为准。
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